
 



Внести изменения и дополнения в Коллективный договор МОУ ООШ №15 

на 2024-2027 г.г. 
1. Дополнить подпункт 2.3.4 пункта 2.3 раздела 2 Приложения №1 к Коллективному 

договору «Правила внутреннего трудового распорядка» абзацем следующего содержания: 

«Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе 

работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 

боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 

5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса).». 

 

2. В подпунктах 2.8.1., 2.8.2., 2.8.9.,2.8.10. пункта 2.8. раздела 2 Приложения №1 к 

Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка» слова «Вооруженные 

Силы Российской Федерации» заменить словами «Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации». 

 

3. Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников МОУ ООШ № 15 

«ПКГ должностей работников образования (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 248н) 

изложить в новой редакции: 

««ПКГ должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации 

от 05.05.2008 N 248н) 

 

Номер 

уровня 

ПКГ 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

Коэффициент 

по занимаемой 

должности 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"  

1 1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих: 

водораздатчик; 

гардеробщик; грузчик; 

дворник; кочегар; 

кастелянша; кладовщик; 

уборщик служебных 

помещений; уборщик 

территорий, лифтер, сторож 

(вахтер) 

4058  

  - 1 квалификационный 1 
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разряд 

  - 2 квалификационный 

разряд 

1,03 

  - 3 квалификационный 

разряд 

1,06 

2 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к первому 

квалификационному 

уровню, при выполнении 

работ по профессии с 

производным 

наименованием "старший" 

(старший по смене) 

4313 1 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  

2 1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 

и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих: 

водитель автомобиля 

4436  

  - 4 квалификационный 

разряд 

1 

  - 5 квалификационный 

разряд 

1,07 

2 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 

и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

5271  

  - 6 квалификационный 

разряд 

1 

  - 7 квалификационный 

разряд 

1,1 

3 

квалификационный 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

6081 1 
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уровень предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда 

в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

4 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1 

- 3 квалификационными 

уровнями настоящей 

профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные 

(особо важные) и 

ответственные (особо 

ответственные) работы 

7297 1 

 

ПКГ должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации 

от 05.05.2008 N 216н) 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

Коэффициент по 

занимаемой 

должности 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

Вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 

5684 1 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

6324 1 

2 

квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный 

по режиму, аккомпаниатор.  

7313 1 

ПКГ должностей педагогических работников 

1 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор 

по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

старший вожатый 

8334 1 - без категории 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

2 Инструктор-методист; 9126 1 - без категории 
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квалификационный 

уровень 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

3 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного 

образования; старший тренер-

преподаватель 

9665 1 - без категории 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

4 

квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь; 

преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому 

составу); преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор (за исключением тьюторов, 

занятых в сфере высшего и 

дополнительного 

профессионального образования); 

учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

9725 1 - без категории 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н) 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

Коэффициент 

по 

занимаемой 

должности 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Секретарь-машинистка; 

машинистка; калькулятор; экспедитор, 

дежурный (по общежитию и др.); 

нарядчик; делопроизводитель; 

комендант; кассир; секретарь 

5777 1 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "старший" 

6271 1 
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ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Администратор; диспетчер; лаборант; 

техник; техник по инструменту; 

техник-программист; техник по 

защите информации; секретарь 

руководителя; инспектор по кадрам. 

6586 1 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий складом; заведующий 

хозяйством. Должности служащих 

первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование "старший"; должности 

служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

8012 1 

3 

квалификационный 

уровень 

Заведующий общежитием; 

заведующий производством (шеф-

повар), заведующий столовой. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

8389 1 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий" 

8719 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; документовед, бухгалтер-

ревизор; инженер; инженер-

программист (программист); инженер-

электроник; профконсультант; 

инженер-энергетик (энергетик); 

психолог; социолог; экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и 

анализу хозяйственной деятельности; 

экономист по планированию; 

экономист по сбыту; экономист по 

труду; экономист по финансовой 

работе; эксперт; юрисконсульт 

8789 1 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

9665 1 



3 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

9723 1 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий", экономист 

по финансированию 

10540 1 

5 

квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

10738 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Начальник отдела (лаборатории, 

сектора) по защите информации; 

начальник отдела подготовки кадров; 

начальник отдела информации 

9465 1 

2 

квалификационный 

уровень 

Главный (диспетчер, механик, 

сварщик), за исключением случаев, 

когда должность с наименованием 

"главный" является составной частью 

должности руководителя или 

заместителя руководителя 

организации либо исполнение 

функций по должности специалиста с 

наименованием "главный" возлагается 

на руководителя или заместителя 

руководителя организации 

10102 1 

 

ПКГ должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.08.2007 N 570) 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

Коэффициент 

по занимаемой 

должности 

ПКГ "Должности работников культуры, искусства 

и кинематографии ведущего звена" 

3 

квалификационный 

уровень 

Библиотекарь 9109 1 

 

ПКГ должностей работников печатных средств массовой 
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 информации (утверждены приказом Министерства здравоохранения  

и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н) 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

Коэффициент 

по занимаемой 

должности 

ПКГ "Должности работников печатных средств массовой 

 информации третьего уровня" 

3 квалификационный 

уровень 

Системный администратор 9109 1 

 

 

Размеры 

минимальных окладов (должностных окладов) 

по должностям работников, не отнесенным 

к профессиональным квалификационным группам 

 

Должности Минимальный оклад 

(должностной оклад) 

в рублях 

Коэффициент по 

занимаемой должности 

Специалист по охране труда 8789 1 

Специалист по закупкам 8789 1 

Контрактный управляющий * 8789 1,2 

Специалист, ответственный за 

обеспечение безопасности 

дорожного движения 

8789 1 

Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

9725 1 

«*» Назначение на указанную должность осуществляется при наличии стажа работы в 

сфере закупок не менее одного года.» 

 

4. Пункт 3.2. раздела 3 Приложения №3 к Положению о системе оплаты труда 

работников МОУ ООШ № 15 «Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы №15»  изложить в новой редакции: 

«3.2. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится на основании 

количества стимулирующих баллов, набранных по результатам отчетных периодов 

(полугодий), что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление 

первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.». 

 

5. Абзац второй пункта 3.3. раздела 3 Приложения №3 к Положению о системе оплаты 

труда работников МОУ ООШ № 15 «Положение о распределении стимулирующей части 
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фонда оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы №15»  изложить в новой редакции: 

«В результате получается надбавка стимулирующего характера конкретного работника, 

которая устанавливается приказом директора 2 раза в год в соответствии с пунктом 10 

«Регламента государственно-общественного распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы №15». Размер надбавки рассчитывается по количеству баллов, 

набранных работником в периоды с 01 января по 30 июня и с 01 июля по 31 декабря 

текущего календарного года.». 

 

6. Изложить Пункт 4.16. раздела 4 коллективного договора в новой редакции: «Расчет 

средней заработной платы работникам, в том числе для оплаты отпуска и выплаты 

компенсаций за неиспользованный отпуск, производится в соответствии со статьей 139 

Трудового кодекса Российской Федерации исходя из фактически начисленной ему заработной 

платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту 

выплаты, если это не ухудшает положение работников по сравнению с суммой, рассчитанной 

за 3 месяца, предшествующих моменту выплаты.». 


